[bookmark: _GoBack]          برنامه ارتقای کیفیت آموزش بالینی در بیمارستان                  کد سند: MH-AP–ED1-01
مسئول اجرا: واحد توسعه آموزش (EDO) بیمارستان
این برنامه با هدف ارتقای کیفیت آموزش بالینی در بیمارستان‌های آموزشی تدوین شده است. EDO به عنوان متولی اصلی توسعه آموزش موظف است با پایش شاخص‌ها و اجرای اقدامات اصلاحی، سطح آموزش بالینی را بهبود بخشد.
۱. اهداف
• ارتقای کیفیت آموزش بالینی مطابق با استانداردهای ملی و بین‌المللی (WFME)
• افزایش رضایت فراگیران و اعضای هیأت علمی
• بهبود فرآیندهای ارزشیابی و پایش آموزش
• تقویت فرهنگ ایمنی بیمار در آموزش بالینی
2. راهبردهای کلان
· توانمندسازی اعضای هیأت علمی و مربیان بالینی
· بهبود زیرساخت‌های آموزشی بالینی
· بازطراحی فرآیندهای ارزشیابی فراگیران
·  تقویت فرهنگ ایمنی بیمار در آموزش
· ایجاد نظام بازخورد و پایش مستمر
3. محورهای اجرایی
الف)  توسعه اعضای هیأت علمی:
· برگزاری کارگاه‌های تدریس بالینی و سوپرویژن
·  ایجاد سیستم Mentorship
· ارزیابی کیفیت تدریس توسط فراگیران
ب)  ارتقای محیط یادگیری:
· تجهیز بخش‌ها به امکانات آموزشی
·  ایجاد بانک کیس‌های آموزشی
·  طراحی فضاهای اختصاصی برای آموزش
ج) اصلاح ارزشیابی فراگیران:
· استفاده از Mini-CEX، DOPS، OSCE
·  بازخورد فردی به فراگیران
·  بهره‌گیری از EPAs
د) پایش و ارزیابی:
· طراحی فرم‌های بازدید آموزشی
·  نظرسنجی سه‌ماهه از فراگیران و اساتید
· گزارش‌های فصلی کیفیت آموزشی
هـ) ارتقای فرهنگ ایمنی:
· ادغام آموزش ایمنی در آموزش بالینی
· تحلیل خطاهای آموزشی به‌صورت یادگیری‌محور
4. شاخص‌های کلیدی (KPI)
- درصد تحقق برنامه آموزشی هر بخش
- میانگین رضایت فراگیران ≥ ۸۰٪
- تعداد کارگاه‌های توانمندسازی برگزارشده
- درصد استفاده از ابزارهای ارزشیابی بالینی استاندارد
- تعداد پروژه‌های بهبود کیفیت اجراشده
